
 

СЕДЕМТЕ НАВИКА НА ВИСОКОЕФЕКТИВНИТЕ ХОРА 

20 април 2012 г. / петък / 

Американски университет в България 

гр. София 

 

21 април 2012 г. / събота / 

Хотел Каменград 

гр. Панагюрище 

ПРОГРАМА 

09:00 - 09:30  Регистрация 

09:30 - 11:00  Сесия I 

ЛЕКЦИЯ 1: ПРОМЯНАТА НА ХАРАКТЕРА – ОТВЪТРЕ – НАВЪН 

ЛЕКЦИЯ 2: ПРИНЦИПИ НА ЛИЧНОТО ВИЖДАНЕ 

11:00 - 11:20  Кафе пауза 

11:20 - 13:00  Сесия II 

ЛЕКЦИЯ 3: ПРИНЦИПИ НА ЛИЧНОСТНОТО УПРАВЛЕНИЕ 

ЛЕКЦИЯ 4: ПРИНЦИПИ НА САМООРГАНИЗИРАНЕТО 

13:00 - 13:30  Обяд 

13:30 - 15:15  Сесия III 

ЛЕКЦИЯ 5: ПРИНЦИПИ НА РЪКОВОДЕНЕ В ЕКИП 

ЛЕКЦИЯ 6: ПРИНЦИПИ НА ЕМПАТИЧНОТО ОБЩУВАНЕ 

15:15 - 15:30  Кафе пауза 

15:30 - 16:45  Сесия IV 

ЛЕКЦИЯ 7: ПРИНЦИПИ НА ТВОРЧЕСКОТО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

ЛЕКЦИЯ 8: ПРИНЦИПИ НА БАЛАНСИРАНОТО ОБНОВЯВАНЕ 

 

  СТИВЪН ПИТЪРСЪН е професионален бизнес-kонсултант от   Минеаполис, 
Минесота (САЩ) с богат опит в областта на малкия и средния бизнес. Дълги години Стийв 
управлява своя компания за софтуерни продукти с над 300 служители. След като преминава 
през семинара на Стивън Кови „Седемте навика на високоефективните хора” и лично се 
убеждава в неговата ефективност, решава да запознае и своите служители с него. Всички 
единодушно решават да започнат да прилагат посочените принципи в своята работа и 
резултатите не закъсняват. Компанията се преобразява напълно. Няколко години по-късно 
Стийв получава предложение да продаде компанията си на, както той самият се изразява, 
„неприлично висока цена”- предложение, на което не може да устои. Днес Стийв споделя своя 
опит по света 


